AVGS - Training, Coaching und Optimierung
der Arbeitsmarktchancen



AVGS - Training, Coaching und Optimierung
der Arbeitsmarktchancen

Das ,, Training, Coaching und Optimierung der Arbeitsmarktchancen” richtet sich an
Menschen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Ill, die durch individuelle MaBnahmen auf
die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet werden und Unterstitzung bei der
Integration in den Ausbildungs— und Arbeitsmarkt bendtigen, auf Basis des

Aktivierungs— und Vermittlungsgutscheines.

Unsere Methodik

Eine Kombination aus individuellem Coaching, praxisorientiertem Training und
strategischer Optimierung der Arbeitsmarktchancen.




Kursinhalte

Individuelle Analyse und Zieldefinition und
" : : Bewerbungsmanagement
Profiling Strategieentwicklung

Integration in den
Arbeitsmarkt

Kompetenzentwicklung

Gesamtdauer ca. 7 bis 12 Wochen (140 UE)



Einzelcoaching

Termin:
Abschlussart:

Durchfithrungsform:

Dauer:

Zeiten:

Veranstaltungsort:

Foérderung:

Zugangsvoraussetzungen:

Individueller Einstieg
Teilnahmebescheinigung

Prasenz-Einzelcoaching zur gezielten Férderung
beruflicher Perspektiven

140 UE, ca. 7 bis 12 Wochen

min. 2 Sitzungen pro Woche, je 4 UE pro Sitzung
von 9:00 bis 12:15 Uhr oder von 12:30 bis 15:45 Uhr

AQUA Zehdenick GmbH
Verldangerte Ackerstralle 15
16792 Zehdenick

Kostenfrei fir Interessenten mit einem

Aktivierungs— und Vermittlungsgutschein

- AVGS gemaR § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 111

- Zugehorigkeit zum Rechtskreis SGB Il oder SGB IlI

- Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung und beruflichen
Veranderung

- Motivation zur (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt

- Teilnahmefahigkeit aufgrund der aktuellen
Lebensumstdnde

- keine formale Ausbildung erforderlich



Ziel der MaRnahme

Das Hauptziel der MaBnahme ,Training, Coaching und Optimierung der Arbeitsmarkt-
chancen” besteht in der nachhaltigen Integration von Ausbildungssuchenden,

von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden, sowie Arbeitslosen in

den Arbeitsmarkt.

Dies geschieht durch gezielte Heranfiihrung an berufliche Perspektiven,

die Identifikation und Uberwindung individueller Vermittlungshemmnisse, sowie die
Forderung personlicher und fachlicher Kompetenzen. Es zielt darauf ab, Teilnehmer
individuell zu starken und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern.

Ansprechpartnerin

Coach

Annet Ehm
Tel.: 03307 310175
a.ehm@aqua-zehdenick.de




Kontakt und Anfahrt

A AQUA Zehdenick
Strukturentwicklungsgesellschaft
I—\ fir Arbeit und Qualifizierung mbH
AQUA = 4
Verlangerte Ackerstralle 15, 16792 Zehdenick
Telefon 03307 310173, Fax 03307 310340
info@aqua-zehdenick.de, www.aqua-zehdenick.de

Gute Parkmoglichkeiten auf dem Betriebsgelande
Bushaltestelle 100m FulRweg
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