AVGS - Berutliche Orientierung un
Aktivierung fiir Migranten




AVGS - Berufliche Orientierung und Aktivierung fiir Migranten

Die Maknahme wendet sich an Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang
(SGB 1) bzw. Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge (SGB 1), die gezielt beraten,
begleitet und unterstiitzt werden sollen auf Basis des Aktivierungs- und Vermittiungs-
gutscheins.

Mit unserem Coaching bieten wir lhnen eine auf Sie zugeschnittene losungsorientierte
Beratung an. In Einzelterminen erarbeiten wir mit [hnen eine berufliche Perspektive
und bieten intensive Unterstiitzung bei Ihren Bewerbungsvorbereitungen.

Unser Ziel

Ziel ist die Entwicklung einer Strategie fiir den passgenauen Einstieg ins Erwerbsleben,
die sich an lhrer konkreten Situation ausrichtet.
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Gesamtdauer bis max. 12 Wochen (140 UE)



Einzelcoaching
Termin:
Abschlussart:
Veranstaltungsform:
Dauer:

Zeiten:

Veranstaltungsort:

Forderung:

Zugangsvoraussetzungen:

Individueller Einstieg
Teilnehmerbestatigung
Einzelcoaching

140 UE, max. 12 Wochen
+
Indivduelle Terminvereinbarungen

AQUA Zehdenick GmbH
Verldngerte Ackerstralle 15
16792 Zehdenick

Kostenfrei fiir Interessenten mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Keine Altershegrenzung

Die Teilnahme ist nicht an eine bestimmte

Schul- und Berufsausbildung gebunden
Teilnahme entscheidet der jeweilige Kostentrager



Beratung

Das Projekt soll zur Unterstiitzung beim Spracherwerb und persénlichen Stabilisierung
beitragen. Durch die Besch&ftigung mit Themen aus der Arbeitswelt und konkrete Ein-
blicke in die Alltags- und Arbeitswelt bei Exkursionen und Besichtigungen gewinnen die
Teilnehmenden Erkenntnisse Uber ihre Moglichkeiten, ihre Fahigkeiten und Erfahrun-
gen in Deutschland zu nutzen. Unser Ziel ist es, gefliichtete Menschen sowie Menschen
mit Migrationshintergrund durch ein intensives individuelles Einzelcoaching bei der
beruflichen Integration zu unterstiitzen.

Ansprechpartnerinnen

Pddagogische Mitarbeiterin
Annet Ehm

Tel.: 03307 310175
a.ehm@aqua-zehdenick.de

Geschiftsfiihrerin
Dipl. Ing. Oec. Martina Dahlenburg
Tel.: 03307 310173
m.dahlenburg@aqua-zehdenick.de




Kontakt und Anfahrt

‘: AQUA Zehdenick
Strukturentwicklungsgessllschatt
J—-\ fr Arbelt und Qualifiziarung mbH
T — F AQUAN
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Verlangerte AckerstraRe 15, 16792 Zehdenick
Telefon 03307 310173, Fax 03307 310340
info@aqua-zehdenick.de, www.aqua-zehdenick.de

Gute Parkmoglichkeiten auf dem Betriebsgelande
Bushaltestelle 100 m FulRweg
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